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	  	图书简介:
		●柳传志环，做事的PDF方法，与PDCA媲美的世界级思维贡献；
　　●柳传志向每个人推荐的做事方法，不管是面对创业者、员工、学生，在公开场合有机会就推荐，次次推荐；
　　●联想最重要的方法论，成为Pc全球第一、收购IBM个人电脑事业部、分拆、进入其他行业，每一个重大事件背后，都有复盘做支撑；
　　●联想人成功的背后原因；
　　●《创业36条军规》孙陶然用自己亲身实践为证作序推荐；
　　●远东控股主席蒋锡培希望公司员工都掌握复盘方法；
　　●张瑞敏通过复盘创造出市场链管理方法；
　　●李东生复盘TCL并购写出《鹰的重生》，提出宁错过、不做错思维；
　　●冯仑在万通有个反省日活动；
　　●周鸿祎依靠复盘从3721事件后变成拜用户教主，重新创业成功；
　　●自我提升的宇宙真理，真正的提升靠向自己学，向自己学就是复盘；
　　●王阳明、曾国藩、蒋介石、毛泽东、任正非、马云、史玉柱、马化腾、李彦宏、薛蛮子、李开复、许小年、张维迎等，古今中外，各行各业的牛人必定是精通复盘的高手；
　　●我们普通人生活和工作中都需要复盘，之所以不成功，就是因为不精通复盘，只吃堑，不长智；
　　●要提升，多复盘，要成功，精复盘。
内容推荐
　　复盘是围棋中的一种学习方法，指的是在写完一盘棋之后，要重新摆一遍，看看哪里下得好，哪里下得不好，对下得好和不好的，都要进行分析和推演。
　　柳传志第一个将复盘引入到做事之中，成为联想三大方法论之一，在联想每一个重大决策的背后，都有复盘的身影。
　　本书完整系统讲述了复盘的内容，清晰了复盘的价值，给出了复盘的操作步骤，我们可以在自己的工作生活中，应用复盘的方法，向自己学习，随时随地的提高自己，把事情琢磨透、做成功。
　　本书复盘的案例
　　企业案例
　　
　　联想成为中国第一的过程复盘
　　联想超越戴尔的思维复盘
　　联想集团卖出与回购联想手机事件复盘
　　冯仑的万通反省日
　　任正非华为接受IBM设计系统的思维复盘
　　周鸿祎3721复盘
　　李东生TCL并购汤姆逊复盘
　　郭广昌复星多元化复盘
　　格兰仕购买生产线而不是引进生产线思维复盘
　　柯达失意数码时代的复盘
　　微软与苹果音乐产品结局的复盘
　　谷歌搜索引擎的复盘
　　丰田5why方法
　　网络培训产品的销售复盘
　　竞标的复盘
　　断货会议的复盘
　　美国陆军“指挥官意图”概念复盘
　　《关于建国以来党的若干历史问题的决议》产生过程的复盘
　　
　　个人案例
　　
　　曾国藩二次领兵的思维复盘
　　做学校食堂档口生意的复盘
　　个人与上级关系的复盘
　　搞定老板秘书的过程复盘
　　晕倒事件的复盘
　　罗伯特西奥迪尼“互惠”原理的复盘
　　罗伯特西奥迪尼“承诺一致”原理的复盘
　　图书策划复盘
　　买机票的复盘
　　斯金纳的鸽子事件复盘	  
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	  		  	游戏化必读书:游戏化思维+游戏改变世界

		
			《游戏化思维》由开设了全世界第一个游戏化课程的沃顿商学院副教授凯文•韦巴赫和丹•亨特所著，第一次全面系统地介绍游戏化的理论，阐述了如何将游戏的理念应用到商业实践中。 作者指出，在商业竞争日益激烈的今天，传统的激励方式渐渐失效，未来的管理将更多地建立在员工和消费者的内在动机和自我激励上。这些制作精良、设...		

		100 Likes

			  	思维病毒:如何在工作与生活中实现思维自由

		
			《思维病毒》内容简介： 为什么我们会受到媒体的影响，变得支持某一种言论以及某一个公众人物？为什么我们会受到可口可乐和百事可乐广告的影响，潜意识中对其他可乐品牌say no？为什么很多人会加入传销组织，固执地认为这个组织可以让其飞黄腾达？为什么很多人加入某种邪教，宁愿为之放弃自己生存的权利？为什么说“男人来...		

		130 Likes

			  	重启:互联网思维行动路线图

		
			《重启》就是互联网时代的前行路线图。作者研究了5个重大的商业趋势，这些变化重新定义了企业和员工，触发了重启的机制。随着职业之路的深刻改变，我们迫切地需要成为无可替代的员工、内部创新家、企业家或创业者，《重启：互联网思维行动路线图》明确提出了态度、观点和技能培养的7种方法。当个人变为互联世界中的一个节点...		

		89 Likes

			  	最简单的图形与最复杂的信息:如何有效建立你的视觉思维

		
			《最简单的图形与最复杂的信息》在当今这个数据驱动、信息大爆炸的时代，我们需要懂得如何利用图形语言清晰、高效地表达自己。可是，我们应该如何选择反映信息的最佳图形？如何利用黑白两色令图形“多彩”？如何让“相貌平平”的图表升级为“才华出众”的图表？如何建立自己的视觉思维，以找到最有力的方式在最短的时间内打动决策...		

		198 Likes

			  	批判性思维工具

		
			《批判性思维工具(原书第3版)》内容简介：你的思维方式决定着你正在做的事情。思维决定行为，思维决定感受，思维决定需求。大多数人的思维方式都是潜意识的。而在你没有意识到自身思维过程的情况下，要想改变思维的质量是不可能的。这就像大部分悲观的人都不会承认自己是悲观的一样，他们以消极悲观的方式来思考自我和生命...		

		199 Likes

			  	如何创造思维:人类思想所揭示出的奥秘

		
			《如何创造思维》讲述2045年,人工智能将超越人类智能,储存在云端的“仿生大脑新皮质”与人类的大脑新皮质将实现“对接”，世界将开启一个新的文明时代，“奇点”到来！那个时候，我们是谁？我们是什么？人还能称之为人吗？库兹韦尔把“奇点”当做一个绝佳的“隐喻”：当智能机器的能力跨越这一临界点之后，人类的知识单元、链接数目、...		

		155 Likes

			  	中国的思维世界

		
			    本书为“沟口雄三著作集”之一本，从观念史的角度研究中国传统的思维特性。前半部分（1－6），在与日本进行比较的前提下，阐明中国的哲学概念如天、理、自然等等诸种观念的特性，在此基础上，后半部分（7－10）揭示中国理气论以及天理观的形成过程，进而，对于天人合一的中国特性，以及中国哲学中中...		

		129 Likes

			  	逻辑思维简易入门

		
			《逻辑思维简易入门》介绍20种最常见的非形式谬误：无效归纳谬误：1.轻率概括、2.不当类比、3.虚假原因、4.诉诸无知、5.诉诸不当权威；预设谬误：6.丐题、7.争议前提、8.复杂问语、9.错误选择、10.例外谬误；含糊语言谬误：11.滑坡谬误、12.歧义、13.相关、14.混淆断定；不相干谬误：15.诉诸怜悯、16.诉诸武力、17.诉诸情感...		

		74 Likes

			  	互联网思维独孤九剑

		
			本书是国内第一部系统阐述互联网思维的著作，用9大互联网思维：用户思维、简约思维、极致思维、迭代思维、流量思维、社会化思维、大数据思维、平台思维、跨界思维，以专业的视角全方位解读移动互联网给传统产业带来的变革，涉及战略规划、商业模式设计、品牌建设、产品研发、营销推广、组织转型、文化变革等企业经营价值链...		

		200 Likes

			  	粉红牢房效应:绑架思维、感觉和行为的9大潜在力量

		
			《粉红牢房效应》内容简介：一个顺口的名字会让你更快晋升？苦思冥想时，看看苹果公司的商标就能带来灵感？秋冬上映浪漫喜剧、夏季上映动作片其实是有意安排？某些颜色能让罪犯束手就擒，另一些却能提高工作效率？我们真能像我们以为的那样，完全掌控住自己的生活吗？本书从围绕着我们的外在环境、群体间的社会环境和我们内...		
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